Négrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
11/2019. (XII. 16.) 6nkormanyzati rendelete

a koztisztviseloket megilleté juttatasokrol és tamogatasokrol

A Noégrad Megyei Onkorméanyzat Kozgytilése az Alaptdrvény 32. cikkének (1) bekezdés a)
pontjadban meghatarozott hataskorében — figyelemmel a Magyarorszag helyi onkormany-
zatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 42.§-anak (1) bekezdésére — a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 142. §-aban, 152. §-aban, 234. § (3)-(4)
bekezdésében ¢és a 237.§-dban foglalt felhatalmazéas alapjan a koztisztviseloket megilletd
juttatdsokrol és tamogatasokrodl a kovetkezoket rendeli el.

1. A rendelet hatalya

1.§

(1) A rendelet hatilya a Nogrdd Megyei Onkormanyzati Hivatalban (a tovabbiakban:
hivatal) foglalkoztatott valamennyi Kkinevezett koztisztviselére és kozszolgalati
iigykezelore (a tovabbiakban egyiitt: koztisztviseld) kiterjed.

(2) A részmunkaiddben foglalkoztatott koztisztviseloket a juttatasok munkaidé-aranyosan
illetik meg. A hatarozott idejii kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
koztisztvisel6t a juttatas idoaranyosan illeti meg.

(3) A rendelet 3-4.§-aiban foglaltakat a kozgyllés elndkére ¢és alelndkeire is
értelemszertien alkalmazni kell.

2. A koztisztvisel6 dijazasa

2.8

(1) A hivatal koztisztvisel6i illetménykiegészitésre jogosultak, melynek mértékét évente a
koltségvetésrol szol6 dnkormanyzati rendelet allapitja meg.

(2) A vezetd beosztast koztisztviseloket vezet6i illetménypotlék illeti meg, melynek
mértékét a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény allapitja meg.

(3) A hivatali szervezet vezetdje jogszabalyban meghatarozott keretek kozott képzettségi
potlékot allapithat meg.

3. Egyéb juttatasok

3.§

(1) A hivatal koztisztviselGit az alabbi visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd
juttatasok illetik meg:

a) lakhatasi, lakasépitési-és vasarlasi tamogatas a hatalyos jogszabalyok és a
kozgylilés vonatkozé rendeletében foglalt feltételek szerint;

b) szocialis tamogatas, melynek éves keretosszege a koltségvetésrdl szo6ld
onkormanyzati rendeletben a hivatal részére meghatarozott személyi
juttatasok 0,5%-at nem haladhatja meg;



c) illetményeldleg;

d) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvtanulasi tamogatas
tanulmanyi szerz0dés alapjan;

e) cafeteria-juttatas a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint.

(2) Az (1) bekezdés a)-d) pontjaiban meghatarozott juttatisok mértékét, feltételeit, az
elbirdlas az (1) bekezdés e) pontja szerinti juttatds igénybevételének részletes
szabalyat, az elszamolas rendjét, valamint a visszatéritésre vonatkozo rendelkezéseket
a hivatali szervezet vezetdje a Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

4. Jutalmazas

4.8

(1) A hataskorrel rendelkez6 bizottsag hatarozataval évente legfeljebb 6 havi jutalmat
allapithat meg a kozgyllés elndkének meghatarozott iddszakban végzett munkdja
értékelése alapjan, amelybdl 3 havi jutalom a targyév junius 30-aig fizetendo ki.

(2) A hivatali szervezet vezetdje a kozgyilés elndkének egyetértésével a kiemelkedd
munkat végzo koztisztviselOket jutalomban részesitheti. A hivatali szervezet vezetdjét
¢s a kozgytilés alelnokeit a kozgylilés elndke részesitheti jutalomban.

(3) Az a koztisztviseld, aki feladatait hosszabb id6n at eredményesen végzi kitlintetd cim,
dij, plakett, oklevél, emléklap elismerésben részesithetd. Az elismerések alapitasarol a
kozgytlés elndke rendelkezik.

5. Zaro rendelkezések

E rendelet 2020. janudr 1. napjan 1ép hatalyba.

Salgoétarjan, 2019. december 12.
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